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Przewodnik Delegata Rejonowego

»Pomagajcie sobie nawzajem. Tego uczy nas Jezus. Oto, co ja robiq. I czyni¢ to
z calego serca” — Papiez Franciszek

Jako Delegat Rejonowy zostate§ powotany, by rozwija¢ Zakon w Twoim rejonie. Masz
by¢ wzorem postgpowania dla funkcjonariuszy Twojego rejonu, dajac im przyktad
wiary, milosierdzia i rozsadku. Poprzez swe przywédztwo nadaj ton otwartosci

i zaangazowania, co przyczyni si¢ do rozwoju iloéci rad i wzrostu cztonkostwa

w Twoim rejonie, a takze do wzrostu liczby zaangazowanych czlonkéw i rozwoju
dzialalnosci charytatywne;j.

Ten przewodnik ma Ci stuzy¢ pomoca, abys byt sprawnym i odnoszacym sukcesy
liderem. Jako Delegat Rejonowy powinienes:

e zna¢ swoje obowiazki i zadania

e sprawi¢, by stale powstawaly nowe rady w Twoim rejonie, a istniejace byly
aktywne i sprawnie dzialaly

o sprawi¢, by priorytetem kazdej rady w Twoim rejonie byta aktywna dziatalnosé
zgodna z podrecznikiem ,Wiara przez Uczynki”

e angazowac¢ funkcjonariuszy rad w inicjatywy Zakonu
o zache¢ca¢ funkcjonariuszy rady do pracy zespotowej

e koordynowa¢ wspolprace rad w Rejonie
przy realizacji wigkszych inicjatyw

e zapewni¢, aby rady byly zawsze wsparciem
dla swoich proboszczéw

o zachgcaé, by wszyscy Rycerze w radach
zapraszali kwalifikujacych si¢ mezczyzn
do wstapienia do Rycerzy Kolumba

By oceni¢, czy jako Delegat Rejonowy osiagnates
sukces, wystarczy zada¢ sobie pytanie: ,Czy
obecnie Rejon dziata lepiej, niz wtedy, gdy
obejmowatem funkcje Delegata Rejonowego?”
Jezeli odpowiedz na to pytanie brzmi ,,tak”,
to osiagnates sukces.

10 kluczy do sukcesu Delegata Rejonowego

1. Informuj o priorytetach i badz dostgpny
dla cztonkéw.

2. Planyj swoje dzialania. Analizuj
i aktualizuj.



10.

Przy wspdlpracy ksigzy i Rycerzy z rad lokalnych twérz nowe rady.

. Pozyskaj poparcie ksiezy w Twoim rejonie i wspolpracuj z organizacjami

dzialajacymi w lokalnych wspélnotach, by zapewnié wzrost cztonkostwa.

Zachgcaj rady w swoim rejonie i wspieraj je we wprowadzaniu w czyn wizji
ks. Michaela McGivney’a.

Pomagaj radom w Twoim rejonie w zapraszaniu nowych mezczyzn do
wstepowania w nasze szeregi.

Zadbaj o to, aby cz¢sto byly organizowane ceremonie przyjecia do Rycerzy
Kolumba.

Zadbaj o to, aby rady Twojego rejonu zdobyly Nagrod¢ Najwybitniejszej Rady.

Stworz atmosferg, w ktérej kazdy sposréd czlonkéw czuje si¢ mile widziany
i doceniany.

Korzystaj z pomocy funkcjonariuszy Rady Stanowej i Rady Najwyzsze;.

. Informuj o priorytetach i badz dost¢pny dla cztonkéw.

Istnieje wiele sposobdw, by przekazaé Braciom Rycerzom informacje

o priorytetach, podjetych inicjatywach i celach. Mozna poda¢ je w biuletynie
informacyjnym Rejonu (jezeli nie ma, to mozna go zalozy¢), w emailu lub
umiesci¢ na stronie internetowej. Te rady w Twoim Rejonie, ktére beda
realizowad wspélne priorytety, wyznaczone zgodnie z misjg Rycerzy Kolumba,
beda si¢ rozwijaé. Powiniene$ rowniez znalez¢ czas, by brac udzial w inicjatywach
podejmowanych przez rady w Twoim Rejonie (w szczeg6lnoéci w akcjach
rekrutacyjnych i dobroczynnych). Czlonkowie rad bedg wdzigczni, ze
uczestniczysz w ich inicjatywach i pomoze ci to zdoby¢ zaufanie rad. Dbaj

o to, by Wielcy Rycerze dopilnowali przekazywania informacji o dziataniach
rady na strong internetowa, Facebooka i do Zbroi. Rozmawiaj z ludzmi
zamiast do nich pisaé. Chwal publicznie, wskazuj mozliwos¢ poprawy w cztery
oczy. Nie jestes przeloionym Wielkicgo Rycerza, nie masz go wyreczad. Jeste$
po to, aby pomdc, wyjasnié, podpowiedzieé, zmotywowaé.

Planuj swoje dzialania. Analizuj i akcualizuj.

Jesli nic nie zaplanujesz, czas minie i sprawy nie rusza z miejsca. Praca bez planu
nie przyniesie zadanego efektu. Zaplanuj swoje zadanie zgodnie z priorytetami
na caly rok bratni. Sprawdz, czy rady maja swoje plany. W czasie Twoich
oficjalnych wizyt w radzie zadawaj pytania: Czy stan rady jest lepszy niz byt
przedtem? Co mozna zrobié, by poméc wigkszej liczbie potrzebujacych? Co
mozemy poprawi¢? Czy rada osiagnela swoje cele? Czy wyznaczone cele byty
mozliwe do osiagniecia? OdpowiedZ na te pytania pomoze radzie lepiej
dzialaé. Prowadz produktywne zebrania Rejonu i sesje planowania
strategicznego z radami w Rejonie. Zebrania powinny byé¢ tresciwe i stuzy¢
konkretnemu celowi. Powinny dotyczy¢ inicjatyw podjetych przez caly Zakon,



nowych pomystéw na dzialalno$¢ charytatywna i ustalania celéw dzialalnosci
Rejonu, jezeli chodzi o cztonkostwo. Odrebne sesje planowania strategicznego
(organizowane co kwartat lub w miar¢ potrzeby) przeprowadzane z kazda rada
sprawia, ze kazda rada be¢dzie starala si¢ realizowa¢ ustalone cele.

. Przy wspélpracy ksiezy i Rycerzy z rad lokalnych tw6rz nowe rady.

Popros ksiezy, ktérzy sa Rycerzami, by zaanonsowali Twoja wizyte w nowych
parafiach. Zaproponuj, by ksiadz pojechal z Toba na pierwsze spotkanie i dat
$wiadectwo o rycerstwie. Zachecaj Rycerzy do dawania $wiadectwa w nowej
parafii. Dobre stowo znajomego ksiedza i konkretne przyktady dzialania

w parafii pomoga Ci zyska¢ zyczliwos$¢ wobec budowy rady w nowej parafii.

. Pozyskaj poparcie ksi¢zy w Twoim rejonie i wspolpracuj z organizacjami
dzialajacymi w lokalnych wspé6lnotach, by zapewni¢ wzrost cztonkostwa.
Postaraj si¢ 0 pomoc Waszego kapelana lub proboszcza, aby zachgcit
kwalifikujacych si¢ m¢zczyzn do wstapienia do naszego Zakonu. Trudno jest
odrzuci¢ zaproszenie, by zosta¢ Rycerzem Kolumba, jezeli zachgca do tego
ksiadz. Rady powinny nieustannie zwraca¢ si¢ do swojego proboszcza

z pytaniem, w czym moga pomoc, aby dowies¢, ze Rycerze sa po to, aby pomagaé
w parafii. Rady Twojego Rejonu powinny przyjaé réwniez za swoj priorytet
wspdlprace z innymi organizacjami dzialajacymi lokalnie, z przedstawicielami
szkot katolickich i lokalnych wladz, aby méc odpowiedzied na potrzeby parafii
i lokalnej wspdlnoty. Pomocny bedzie podrecznik ,,Wiara przez Uczynki’.
Proponuj, by Rycerze zapraszali potencjalnych kandydatéw do wspélnej
realizacji dziel rady.

. Zachgcaj rady w swoim Rejonie i wspieraj je we wprowadzaniu w czyn wizji
ks. Michaela McGivney’a.

Rady w Twoim Rejonie s zobowigzane stuzy¢ parafii i lokalnej wspolnocie,
prowadzac dzialalno$¢ w obszarach Wiary, Rodziny, Spolecznosci i Zycia,

by realizowa¢ misj¢ powierzong nam przez naszego zalozyciela ks. Michaela
McGivney’a. Aby zapewni¢ sukces w Rejonie, kazda rada powinna realizowa¢
idealy ewangelizujacego mitosierdzia poprzez wprowadzanie w czyn wizji

ks. McGivney’a. Zwrd¢ szczegdlng uwage na programy obowigzkowe

z podrecznika ,Wiara przez Uczynki’.

. Pomagaj radom w Twoim Rejonie w zapraszaniu nowych m¢zczyzn do
wstepowania w nasze szeregi.

Wezrost cztonkostwa jest niezbedny dla rozwoju dziatalnosci rady i Zakonu.
Kazdy nowy czlonek przyczynia si¢ do tego, ze rada moze lepiej stuzy¢ parafii,
spolecznodci i calemu Zakonowi. Gdy wzrasta liczba cztonkéw rady, przybywa
rak do pracy charytatywnej. Jednoczesnie kandydat zaproszony do cztonkostwa
w radzie, zyskuje mozliwos¢ wzrastania w wierze poprzez stuzbe Bogu i blizniemu.



7.

10.

Zadbaj o to, aby cz¢sto byly
organizowane ceremonie przyjecia
do Rycerzy Kolumba.

Celem kazdej rady lokalnej jest
posiadanie wlasnego Zespotu
Przyjecia. Sprawdz postep w realizacji
tego zadania w Twoim rejonie. Pilnuj,
aby zespoty odbywaly proby.

W kazdym miesigcu w Twoim rejonie

powinna odby¢ si¢ ceremonia przyjecia do Rycerzy Kolumba.

Zadbaj o to, aby rady Twojego Rejonu zdobyly Nagrode Najwybitniejszej Rady.
Twoim celem jest, aby wszystkie rady Twojego Rejonu zdobyly t¢ nagrodg. Jest
ona przyznawana radom, ktére prowadza efektywne programy i jednoczesnie
osiagaja sukcesy we wzroscie cztonkostwa. Jezeli rada osiaga sukcesy we
wszystkich tych dziedzinach, jest to znakiem, ze rada i jej przywédztwo
rozumie i skutecznie realizuje wizj¢ Zakonu Rycerzy Kolumba stworzong
przez ks. McGivney’a. Warunki, jakie trzeba spetni¢, by uzyskaé Nagrode
Najwybitniejszej Rady mozna znalez¢ na stronie www.kofc.org/najwybitniejsza.

Stworz atmosfere, w ktorej kazdy sposréd cztonkéw czuje si¢ mile widziany

i doceniany.

Rady powinny stara¢ si¢, by panowata atmosfera zgranego zespotu tak, by wszyscy
czlonkowie mieli poczucie, ze liczy si¢ ich opinia i wklad pracy. Zachgcaj lideréw
rady, by pytali cztonkéw o porade, rozpoznali, jakie maja ukryte zdolnosci
(projektowanie stron internetowych, zdolnosci pisarskie, doswiadczenie w handlu
itd.), regularnie konsultowali si¢ z nimi oraz informowali ich o inicjatywach rady
iw ten sposéb budowali ducha zespotu. Funkcjonariusze rady zawsze powinni
najpierw wystucha¢ wszystkich uwag i rozwazy¢ je, a dopiero potem podjaé
ostateczng decyzj¢ i przedstawi¢ powody podjecia tej decyzji. Liderzy rady
powinni réwniez stara¢ si¢, by mlodsi cztonkowie byli zainteresowani

i zaangazowani w dziatalno$¢ rady, by ich przygotowa¢ do objecia
kierowniczych pozycji w przysztoéci. Chwal publicznie, sprawy trudne
omawiaj na osobnosci. Rozmawiaj osobiscie zamiast korespondowac.
Korzystaj z pomocy funkcjonariuszy Rady Stanowej i Rady Najwyzszej.

W Rejonie jeste$ przedstawicielem Delegata Stanowego. Nie jestes sam, jezeli
chodzi o przewodzenie Twojemu Rejonowi. Stworz solidne wigzi wspdlpracy
z funkcjonariuszami Rady Stanowej — mozesz od nich uzyskaé cenne
wskazowki. Rada Najwyzsza dostarcza materialy pomocnicze.
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